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COORDINATEUR.TRICE RESEAU INTERNATIONAL - MINKA 

  

Minka, Réseau International pour l’Agriculture et l’Alimentation Durable est un réseau de 9 
organisations de différents pays, ONG, Organisation paysanne et Fond de garantie partageant une 
vision commune de l'agriculture familiale durable et de son rôle dans le monde, ainsi que l’ambition 
d’œuvrer à son soutien (SOS Faim, Iles de Paix, Autre Terre (Belgique), APIL (BF), FONGS (Sénégal), 
FOGAL (Pérou), CENADEP (RDC), Terra Nuova (Italie) et Mission inclusion (Québec, Canada)). 

Né en 2020, sa mission est de renforcer les actions, autonomes ou concertées des membres, en faveur 
de l’agriculture familiale durable, en agissant sur les conditions sociales, économiques et 
environnementales qui soutiennent la consolidation de ce modèle d’agriculture, qui s’inscrit plus 
largement dans les principes de l’agroécologie. 

Le réseau facilite la conception d’initiatives communes et la recherche de financements pour les 
concrétiser. Ces projets concernent des actions concrètes sur le terrain en appui aux agricultures 
familiales et des actions de plaidoyer/communication. Minka cherche également à renforcer 
l’apprentissage mutuel entre ses membres. 

Minka cherche un.e coordinateur.trice dynamique et autonome pour assurer la fonction de 
coordination de son réseau naissant. 

 
Description générale de la fonction  

Il/elle est responsable de la tenue des comptes de l’association, du suivi du budget et du rapport 
financier et d’activité de l’association. 

Il/elle formule des propositions sur les stratégies à moyen terme qu’il soumet aux membres du réseau 
et met en œuvre le plan d’action validé par l’organe de direction de l’association. Il/elle propose et 
anime des groupes de travail créés dans le cadre du réseau et s’assure de l’implication des membres. 
Il développe des outils de communication entre les membres. 

Il/elle est chargé.e de répondre aux appels à projet et aux appels d’offre susceptibles de contribuer à 
la mission du réseau (le soutien à l’agriculture familiale durable et l’accès aux ressources dans les pays 
au sud). 

Il/elle est redevable au comité restreint des membres, qui est l’organe responsable de l’administration 
du réseau, qui fait le lien avec l’organe de direction qui rassemble tous les membres du réseau. 

 

Coordination et Animation du réseau    

 Organise, prépare et anime les réunions annuelles de l’organe de direction en accord avec le 
comité restreint des membres ; 

 Propose les stratégies opérationnelles du réseau, notamment en matière de veille et de 
financements institutionnels ; 

 Prépare et rapporte trimestriellement au comité restreint sur les activités du réseau ; 
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 Propose, anime et suit les groupes de travail ad hoc ; 

 Développe des outils/plateforme de communication entre les membres et fait circuler les 
informations concernant les activités du réseau aux membres. 

 

Veil le et f inancements institutionnels  

 Assure une veille active des appels à projet et des appels d’offre et organise un système de 
veille avec des points focaux au niveau des membres ; 

 Développe une démarche proactive auprès d’acteurs financiers ; 

 Coordonne dans le cadre d’une équipe « projet » avec les membres, les réponses aux appels 
retenus ; assure le contrôle qualité des propositions soumises ; 

 Négocie les contrats et garantit le respect de leurs clauses pour les membres impliqués dans 
les propositions. 

 

Comptabil ité et Finances   

 Elabore la comptabilité du réseau en lien avec le service comptable de SOS Faim ; 

 Prépare le rapport financier annuel de l’association ; 

 Dans le cadre des appels à projet, coordonne et supervise les rapports financiers à remettre 
aux bailleurs de fonds. 

 

Profi l  souhaité 

 

• Vous faites preuve d’une personnalité entreprenante et diplomate ; 
• Vous êtes capable de travailler de manière autonome en adoptant une attitude proactive dans 

un environnement multiculturel ; 
• Vous aimez travailler en collaboration avec d’autres et êtes capable de rassembler ; 
• Vous êtes rigoureux.se et avez le sens de la planification, de l’organisation et du suivi de 

dossiers ; 
• Vous disposez d’une capacité d’analyse et de synthèse ; 
• Vous pouvez travailler sous stress en restant attentif au respect des échéances ; 
• Vous communiquez parfaitement à l’oral et à l’écrit en français et en espagnol, l’anglais est un 

plus.  

Formation et expériences  

• Vous êtes titulaire d’un diplôme de Master ou de niveau équivalent ; 
• Vous avez une expérience de minimum 3 ans dans la réponse à des appels, le montage et la 

gestion de projet de coopération et de développement, idéalement auprès de grands bailleurs 
de fonds ;  

• Vous vous intéressez aux outils de décision collective et disposez idéalement d’une expérience 
pratique dans ce domaine ;  

• Vous avez déjà effectué plusieurs séjours en Afrique ou en Amérique Latine. 
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Offre  
• Un contrat à durée déterminée d’un an renouvelable ; 
• Un temps partiel à 3/5e ; 
• Une rémunération en lien avec votre expérience et le secteur ;  
• Un treizième mois ;  
• Des chèques-repas, une assurance soins de santé complémentaire, le remboursement des 

déplacements ; 
• Un environnement de travail motivant à la fois par la cause défendue et par l’équipe ; 
• Lieu de travail : Bruxelles, dans les locaux de l’ONG SOS Faim. 

 

Intéressé.e ? 
 

Merci d’adresser vos candidatures (CV et lettre de motivation) à l’adresse : recrutement@sosfaim.ong 
au plus tard le 24 mai 2020, en indiquant, pour objet : NOM prénom - Coordination Réseau Minka. 
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